Wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania uczniow w CKZ

W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu wprowadzono
punktowy system oceniania zachowania uczniéw. Ustalono liczby punktéw za dziatania pozy-
tywne i negatywne oraz sumy punktéw na poszczegdlne oceny.

ZALOZENIA OGOLNE

1.

2.

10.

11.

Zasady oceniania sg zgodne ze Statutem Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

Oceng $rodroczng i koncowo roczng wystawia wychowawca klasy przy wykorzystaniu
punktowego systemu oceniania, po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczacych w danej kla-
sie oraz samoocenie ucznia.

Wpisu do dziennika elektronicznego, dokonuje na biezaco wychowawca lub inny nauczy-
ciel. Uczen ma prawo zna¢ tre$¢ wpisu i liczbg przyznanych punktow.

Uczen i rodzic ma prawo zna¢ biezaca punktacje zachowania.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow 1 ich rodzicéw
(prawnych opiekun6éw) o zasadach oceniania zachowania.

O proponowanej ocenie z zachowania wychowaweca klasy informuje ucznia, jego
rodzicoéw/prawnych opiekunéw na tydzien przed koncoworocznym/semestralnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

W przypadku wystepujacych licznych nieobecnosci ucznia na zajgciach wprowadza si¢
mozliwo$¢ zawarcia z uczniem kontraktu zobowigzujacego ucznia do poprawy
uczeszczania na zajgcia. Konsekwencja nie wywigzania si¢ ucznia z podpisanego
kontraktu jest decyzja o jego skresleniu z listy uczniow.

Oceng z zachowania ustala si¢ na podstawie zgromadzonych przez ucznia punktow.
W sytuacji watpliwej wychowawca zasigga opinii Rady Pedagogicznej.

Uczen, ktory otrzyma nagane¢ Dyrektora szkoly, nie moze otrzyma¢ oceny zachowa-
nia wyzszej niz ,,nieodpowiednia”, bez wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktéw do-
datnich w ciggu jednego pélrocza.

Uczen, ktory otrzyma nagane wychowawcy klasy, nie moze otrzymaé oceny zacho-
wania wyzszej niz ,,poprawna”, bez wzgledu na ilos¢ uzbieranych punktow dodat-
nich w ciagu jednego polrocza.

ZALOZENIA SZCZEGOLOWE

1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) systematyczne uczestnictwo w zajeciach szkolnych (ze zwrdoceniem szczeg6lnej uwagi
na cyklicznie powtarzajace si¢ pojedyncze nieobecnosci na wybranych przedmiotach);

C) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;



d) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

e) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych o0sob;

g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

h) okazywanie szacunku innym osobom;

i) poszanowanie mienia szkolnego.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceng zachowania §rddroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali ocen:
wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy i samoocenie ucznia.

. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchyle-

Do 00 o

nia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, poradni specja-

listycznej.

Srédroczng klasyfikacyjna oceng zachowania ustala si¢ na podstawie bilansu punktow

zdobytych przez ucznia do czasu klasyfikacji srédroczne;.

. Roczng oceng ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej punktow zdobytych przez

ucznia w klasyfikacji srodrocznej i rocznej danego roku szkolnego.

Punktowy system oceniania zachowania.

a) Uczen otrzymuje 120 punktéw na poczatku kazdego okresu (semestru).

b) W trakcie okresu (semestru) uczen moze otrzymywac punkty dodatnie lub ujemne.
Fakt uzyskania punktow potwierdza si¢ wpisem w dzienniku elektronicznym.

C) Zasady przyznawania punktow okreslaja tabele 11 2.

d) Uzyskane punkty i odpowiednia frekwencja jest postawa do wystawienia oceny $rod-
rocznej 1 rocznej wedlug nastgpujacej skali:

Punkty
Wzorowe 180 1 wigcej
Bardzo dobre 140 - 179
Dobre 100 - 139
Poprawne 60 - 99
Nieodpowiednie 20 —-59
Naganne ponizej 20
Frekwencja
Wzorowe 95% — 100%
Bardzo dobre 90% — 94,99%



Dobre 83% — 89,99%

Poprawne 77% — 82,99%
Nieodpowiednie 70% — 76,99%
Naganne ponizej 70%

W przypadku uzyskania przez ucznia frekwencji nizszej niz przewidziana dla poszczegdlnych

ocen uzasadnionych wzgledami zdrowotnymi wychowawca moze t¢ ocen¢ podwyzszy¢. Kaz-
dy taki przypadek powinien by¢ zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.

W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych np. choroba, wyjazd nie mégt uzyska¢ odpo-

wiedniej liczby punktow, o ocenie z zachowania decyduje wychowawca bioragc pod uwage
opini¢ innych nauczycieli.

9.

10.

11.

Uczen nie moze uzyskacé:

a)

b)
c)
d)
e)

oceny wzorowej mimo uzyskania wymaganej liczby punktow w przypadku, gdy
otrzyma ponad 20 punktow ujemnych,

oceny bardzo dobrej — przy ponad 40 punktach ujemnych,

oceny dobrej — przy ponad 60 punktach ujemnych,

oceny poprawnej— przy ponad 80 punktach ujemnych,

oceny wyzszej niz nieodpowiednia, jezeli popadl w konflikt z prawem.

Od wystawionej przez wychowawce oceny zachowania przystuguje odwotanie.

a)

b)

d)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do Dyrektora szkotly pi-
semne odwotanie od przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli uznaja, ze pro-
ponowana przez wychowawce klasy ocena zachowania jest zanizona.

Odwotanie nalezy ztozy¢ najp6zniej na pig¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym po-
siedzeniem Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty rozpatruje zasadnos$¢ ztozonego wniosku — odrzuca go albo powotuje
Zespol w sktadzie: Dyrektor szkoty lub jego zastgpca — jako przewodniczacy Zespotu,
wychowawca klasy zainteresowanego ucznia, wskazany przez ucznia nauczyciel
uczacy w danej klasie oraz pedagog lub psycholog szkolny.

Dyrektor szkoty zwoluje posiedzenie Zespotu nie p6zniej niz na dwa dni przed rocz-
nym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Na posiedzeniu Zespolu
omawia si¢ postgpowanie ucznia w kontekscie odpowiednich zapisow Centrum,
a nastgpnie w drodze gtosowania ustala si¢ stanowisko Zespolu w sprawie odwolania.
W przypadku rownej ilo$ci gloséw decyzje podejmuje przewodniczacy Zespotu.

Z prac Zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad Zespotu, termin jego posie-
dzenia, wynik glosowania oraz ustalone stanowisko Zespotu wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do dokumentacji procesu ksztalcenia ucznia.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania uczniéw zostaly ustalone przez Rade Pe-
dagogiczng na posiedzeniu w dn. 30 sierpnia 2023 roku.

PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w dwoch obszarach: zachowania pozytywne i zachowania ne-
gatywne.



Tabela 1

Zasady przyznawania punktéw dodatnich

: . . Czestotliwos¢ | Osob isujg-
Lp. Opis zachowania ucznia [lo$¢ punktow ZeSIOTIWOSC S00a WpiIsWa
oceniania ca
Respektowanie regulaminu szkolnego
1. | 100 % frekwencji w miesigcu 15 raz w miesigcu Wychowawca
2. | 95 % frekwencji w miesigcu 10 raz w miesigcu | Wychowawca
3. | 90 % frekwencji 5 raz w semestrze | Wychowawca
Brak spoznien przy frekwencji
4. ra S.pézmen przy J 20 raz w semestrze | Wychowawca
powyzej 90 %
Brak godzin nieusprawiedliwio-
5. g P 5 raz w semestrze | Wychowawca
nych
6. | Stypendysta 10 raz w semestrze | Wychowawca
7. | Uzyskanie $redniej ocen 4,75 10 raz w semestrze | Wychowawca
8. | Pracowitos$¢ i obowigzkowos¢ 5 raz w semestrze | Wychowawca
Wzorowe wywigzywanie si¢ z
9. | podjetych zadan (nalezy uszcze- 5 kazdorazowo Opiekun
gotowi¢ w komentarzu oceny)
Aktywnos¢
R t ie szkot - .
1. e;?rezen OWaTle SZKOLy W po 15 raz w semestrze Opiekun
czcie sztandarowym
Aktywny 1 systematyczny udziat
2. | w zajeciach pozalekcyjnych (co 10 raz w semestrze Opiekun
najmniej 80 % obecnosci)
Dtugofal kolezensk
3. ug? aowap OITIO,C olezensia 10 raz w semestrze | Wychowawca
potwierdzona opinig klasy
Aktywna praca w Samorzadzie
4. | Uczniowskim (premiowana pra- 10 raz w semestrze Opiekun

ca pozalekcyjna)




Aktywna praca w Samorzadzie
Klasowym

5. ° przewodniczqcy 10 raz w semestrze WyChOW&WCB.
e 7-ca przewodniczacego
e skarbnik
Praca na rzecz klasy/szkoty z
6. . yisz o'y 5 kazdorazowo Wychowawca
wylgczeniem prac funkcyjnych
7 I.Drzygotowg'nle wystaw, gazetek 15 Kazdorazowo Nauc'zyc@ od-
I prezentacji w budynku szkoty powiedzialny
iat ji szk i N iel
8. Udzia V\_/promf)cp SZ ol}_/ (targi 15 Kazdorazowo au<_:zyc_|e
edukacyjne, dni otwarte, itp) odpowiedzialny
Przygotowanie rr.lateriak')w ng . Nauczyciel od-
9. | szkolng stron¢ internetowa i 10 kazdorazowo .
. powiedzialny
prasy lokalnej
Reprezentowanie szkoty w
uroczysto$ciach lokalnych:
a. Obecnos¢ na 10 )
10. | uroczystosciach w czasie lekcji kazdorazowo NaUC_ZyC'_EI od-
) powiedzialny
b. Aktywne reprezentowanie
szkoly w czasie wolnym od lek- 15
cji
Udziat w projektach ogolnopol- Polska — 15 ; Oniek
11. TSNP , jednorazowo piekun
skich i miedzynarodowych Swiat — 30
iat kcji HDK. kaz -
12. Udzial w akeji azdora 10 kazdorazowo Wychowawca
zowo wychowawca
kumen n lontari iekun |
13, U(,ZiO u _e towany  wolontariat 10 Kazdorazowo Opiekun lub
(rowniez poza szkota) wychowawca
Udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
1. | Olimpiady przedmiotowe i kon-

kursy kuratoryjne oraz inne
olimpiady i konkursy, w tym
artystyczne:

e etap szkolny
e etap rejonowy

10

jednorazowo za
dany konkurs

Nauczyciel od-
powiedzialny




e ctap wojewddzki
e ogolnopolski
e mig¢dzynarodowy

20
50
100

Zawody sportowe

Udzial w rozgrywkach pozasz-
kolnych

Zajecie I, II, III miejsca w roz-
grywkach

e rejonowych

e wojewodzkich

e ogolnopolskich

e miedzynarodowych

20
40
50
100

jednorazowo za
dane rozgrywki

Nauczyciel
wychowania
fizycznego

Czytelnictwo (wypozyczenie
minimum 10 ksigzek w seme-
strze)

10

raz w semestrze

Nauczyciel
(bibliotekarz)

Udziat w akcjach charytatyw-
nych organizowanych na terenie
szkoty

10

za kazda akcje

Opiekun

Udzial w akcjach na rzecz eko-
logii w tym zbiorka surowcow
wtornych

za kazda akcje

Koordynator
zbiorki

Premia za catkowity brak punk-
tacji ujemnej

10

raz w semestrze

Wychowawca

Tabela 2.
Zasady przyznawania punktow ujemnych.

Lp.

Opis zachowania ucznia

Ilo$¢ punktow

Czestotliwos¢
oceniania

Osoba wpisujaca

Nieusprawiedliwiona nieobec-
no$¢ na lekcji (za kazdag godzi-
ne)

kazdorazowo

Wychowawca

Nieusprawiedliwione spoznienie
na lekcje ( za 3 spoznienia)

kazdorazowo

Wychowawca

Str6j, makijaz i ozdoby niezgod-
ne z regulaminem

kazdorazowo

Nauczyciel




Brak od$wigtnego stroju na
uroczystosciach szkolnych

kazdorazowo

Wychowawca

Nie wywigzywanie si¢ z przyje-
tych dobrowolnie obowigzkow i
dziatan (nalezy podac)

kazdorazowo

Nauczyciel

Samowolne korzystanie podczas
lekcji z telefonu komorkowego
lub innych urzadzen elektro-
nicznych

—-10

kazdorazowo

Nauczyciel

Samowolne opuszczanie terenu
szkoty

-10

kazdorazowo

Nauczyciel

Samowolne opuszczanie terenu
szkoty - wyjazd samochodem

—-30

kazdorazowo

Nauczyciel

Odtaczenie si¢ od grupy podczas
wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych

—-30

kazdorazowo

Nauczyciel
opiekun

Brak obuwia zamiennego

kazdorazowo

Nauczyciel

10.

Palenie papierosow oraz
e-papierosOw na terenie szkoty
lub podczas wyjs¢ | wycieczek
oraz w drodze do lub ze szkoly, i
W jej otoczeniu

—10

kazdorazowo

Nauczyciel

11.

Wulgarne stownictwo

kazdorazowo

Nauczyciel

12.

Oszustwo (ktamstwo, Scigganie,

plagiaty)

kazdorazowo

Nauczyciel

13.

Falszowanie dokumentacji
szkolnej.np. usprawiedliwien
nieobecnosci

kazdorazowo

Wychowawca

14.

Przeszkadzanie w prowadzeniu
lekcji, zaktdcanie jej toku np.
rozmowa, przepisywaniem ze-
szytu z innych przedmiotow,
odrabianiem zadan domowych,
pisemng korespondencjg nie
zwigzang z lekcja, jedzeniem i

kazdorazowo

Nauczyciel




piciem na lekcji itp. (nalezy po-

dac)

15.

Lekcewazenie polecen

nauczycieli i pracownikow szko-

ly. (nalezy uzasadni¢ wpisujac w
komentarzu powod)

-10

kazdorazowo

Nauczyciel

16.

Wybryki chuliganskie
zdefiniowane w Statucie Cen-
trum (nalezy podac)

kradziez;

spozycie alkoholu;
bojka lub rozboj;
uzywanie lub
rozprowadzanie
substancji psycho-
aktywnych;

fizyczne lub psychiczne
znecanie si¢ nad innymi;
zniestawianie szkoty, jej
pracownikow oraz
kolezanek i kolegow;
zamieszczanie w
mediach
spotecznos$ciowych
zapisow godzacych w
dobre imi¢ szkoty;
umieszczanie w sieci
internetowej zdjec 1
filmow bez zgody oséb
fotografowanych;
wejscie w konflikt z
prawem;

inne wykroczenie, ktore
narusza ogolnie przyjete
zasady moralne i
spoleczne.

—20

kazdorazowo

Nauczyciel

17.

Niszczenie mienia szkoty i in-
nych oséb

—20

kazdorazowo

Nauczyciel




18.

Niestosowne zachowanie na
apelach i1 uroczysto$ciach
szkolnych, np.: czytanie, roz-
mowy,

przepisywanie notatek, korzy-
stanie z urzadzen telekomunika-
cyjnych, picie, jedzenie itp.

kazdorazowo

Nauczyciel

19.

Stwarzanie niebezpiecznych
sytuacji jako kierowca pojazdu
na parkingu i drodze przed szko-
ta

—20

kazdorazowo

Nauczyciel

20.

Nieprzestrzeganie zasad BHP w
pracowniach i warsztatach
szkolnych

-10

kazdorazowo

Nauczyciel

21.

Przynoszenie do szkoty niebez-
piecznych przedmiotow i sub-
stancji

—15

kazdorazowo

Wychowawca




