Sprawozdanie z tygodniowego pobytu na obserwacji pracy w Budapeszcie
W styczniu 2026 roku dwie nauczycielki przedmiotów zawodowych z branży gastronomicznej wzięły udział w tygodniowej mobilności typu job shadowing w Budapeszcie w ramach Programu Erasmus+. Wyjazd został zrealizowany jako element projektu KA 121-VET i miał na celu obserwację pracy w zagranicznych instytucjach kształcenia zawodowego oraz wymianę doświadczeń z nauczycielami i specjalistami z branży gastronomicznej.
Udział w projekcie należy ocenić bardzo pozytywnie – zarówno pod względem merytorycznym, jak i organizacyjnym. Program mobilności był starannie przygotowany i w pełni odpowiadał założonym celom edukacyjnym. Nauczycielki miały możliwość zapoznania się z nowoczesnymi metodami nauczania, organizacją zajęć praktycznych oraz sposobami współpracy szkół z lokalnymi przedsiębiorstwami z sektora gastronomii i hotelarstwa.
Szczególnie wartościowym elementem pobytu była obserwacja zajęć praktycznych oraz udział w profesjonalnych warsztatach branżowych. Pozwoliło to na poznanie skutecznych metod łączenia wiedzy teoretycznej z praktyką zawodową, a także sposobów kształtowania kompetencji kluczowych uczniów, takich jak samodzielność, odpowiedzialność i umiejętność pracy w zespole. Zdobyte doświadczenia stanowią inspirację do wprowadzania innowacyjnych rozwiązań dydaktycznych oraz wzbogacenia programów nauczania o elementy zgodne z europejskimi standardami kształcenia zawodowego.
Istotnym aspektem mobilności był również rozwój kompetencji językowych i komunikacyjnych, w szczególności w zakresie specjalistycznego słownictwa branżowego. Codzienna współpraca z partnerami zagranicznymi sprzyjała wymianie doświadczeń, poszerzaniu wiedzy o aktualnych trendach w gastronomii oraz budowaniu relacji międzynarodowych. Udział w projekcie przyczynił się także do rozwoju kompetencji społecznych, takich jak elastyczność, otwartość kulturowa, umiejętność współdziałania i pracy w środowisku międzynarodowym.
Dodatkową wartością mobilności były wizyty studyjne w obiektach o międzynarodowej renomie, które umożliwiły zapoznanie się z wysokimi standardami obsługi gości oraz nowoczesnymi rozwiązaniami organizacyjnymi stosowanymi w gastronomii i hotelarstwie.
Podsumowując, tygodniowy pobyt w Budapeszcie przyczynił się do podniesienia jakości pracy dydaktycznej nauczycielek, wzbogacenia warsztatu metodycznego oraz rozwoju osobistego. Mobilność potwierdziła wysoką wartość edukacyjną i praktyczną udziału w projekcie Erasmus+, a zdobyte doświadczenia zostaną wykorzystane w codziennej pracy z uczniami.

